
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ه عنصر:نشامل 

یادگیری فعال، گوش دادن 

فعال، تفکر تحلیلی، 

راهبردهای یادگیری فردی، 

پایش مطالعه تطبیقی، شیوۀ 

علمی و تجربی، صحبت کردن 

ای، حل  ای، نگارش حرفه حرفه

 مسائل پیچیده

 
 

 شامل چهار عنصر:

مدیریت منابع مالی، مدیریت 

منابع مادی، مدیریت نیروی 

 کار، مدیریت زمان

 
 

 عنصر:شامل شش 

هماهنگی و همکاری، 

راهنمایی، مذاکره، نفوذ، 

مت به دیگران، گیری خد جهت

 انداز اجتماعی چشم

 
 

 شامل سه عنصر:

گیری، تحلیل  قضاوت و تصمیم

 ها ها، ارزیابی سیستم سیستم

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 آموزش مبنا        

 نیروی کار دلخواه خود را ایجاد کنید.   

 آموزش مبنا

 آیا از ضعف مهارتی نیروی انسانی در عذاب هستید؟ 

 اید؟ های فنی به عملکرد دلخواه کارکنان نرسیده آیا از آموزش 

توجهی به مبنای موورد نیواز بورای     های سازمانی، بی یک مسأله عمومی در عدم اثربخشی آموزش

یادگیری سازمانی است. آموزش مبنا در پنج سطح، زیرساخت لازم را برای توسعه کارکنان شوما  

 آورد. فراهم می

 های آموزش مبنا عبارتند از: ویژگی

 محوری کارکن 

 های آموزش بزرگسالان مانند: مبتنی بودن بر تکینیک 

 ارایه کارگاهی، آموزش حین کار و انجام کار عملی

 به عنوان آموزش بدو خدمت و ضمن خدمت قابلیت اجرا 

نقوو کبرووشا باشب ش وو بآمووش مبما وو ب

هووو باشبهوووه  یبدهوووهبروووآبه وووآبآ می

دشنیمبولیبنق کبضعفبشصلیبنیووو بمی

 ر ابش وش بشست.

 مزایای آموزش مبنا

ها به عنوان یک پیکر با عملکرد  ها و کارکنان آن سازمان

های آموزش مبنا که در ادامه آمده است  واحد، از مزیت

 شوند: مند می بهره

 وری و اثربخشی فردی افزایش بهره 

 افزایش روحیه جمعی و تیمی 

 به فرهنگ سازمانی با محوریت عملکرددهی  شکل 

 همسوسازی پیشرفت فردی با پیشرفت سازمان 

بیووصوصوخو واهبتوزبمشووروونبموویوشول

بس  م نیبت وش اوشنش  سیبص عتیبوب

 یووز ستو  به و  موش بش بسوجودشاش بم
 86037366بببببببببب              ببب5،بوشحهب18ت وش :بخی ه  بفلسطین،برشچآبآه د   ،ب لاکب

   WWW.IKSW.IR   ceo@iksw.irب

 

 

 آموزی آموزی و کم اجتناب از بیش 

 نگری و طراحی سیستم یکپارچه 

 بخش نمودن تجربه یادگیری لذت 

 آموزش با توجه به سطح پایه کارکنان 

 

  

http://www.iksw.ir/

