
 

های از پیش هنارائه نمو

شده شرح شغل و تعریف

 های مرتبطشایستگی

ها با شروع از سطح شایستگی

 سازمان به شناخت مدیران اتکا

ه و تحلیل مشاهد شروع از

 پایه حسط های شغلی درفعالیت

 انو مبنای سازم

 

 

 وتحلیل شغل و الگوی شغلی مبناتجزیه        

 آفریند.الگوهای شغلی بهینه برای استخدام و توسعه می            

 وتحلیل شغل و الگوی شغلتجزیه

 مند است؟الگوی شغلی استاندارد در فرآیند استخدامی بهره آیا شرکت شما از مزایای استفاده از یک 

 های مختلف سازمانتان موردنیاز است؟ هایی برای موفقیت در نقش دانید چه ویژگیآیا می 

 های قانونی و اخلاقی گزینش و کارگماری موجب دغدغه شماست؟ آیا جنبه 

ی از عملکردهاای مناابا انساانی    دقت تعریف شده باشند، سنگ بناای بسایار   های شایستگی که بهمدل

 شامل گزینش، مدیریت عملکرد و توسعه کارکنان هستند.

گوییم. در هریک از این می "استاندارد، افزوده و ویژه"های  ها گزینهخدمات تعریف الگوی شغل مبنا پیشنهادی با سه سطح از خدمات است که ما به آن

خصوص بستگی به نیازهای  کنند. گزینه درست برای هر سازمان بهها را دریافت می سازی از متناسب های مختلفی طیف های طرف قراردادسطوح شرکت

 ویژه، بودجه و نتایج مورد انتظار آن سازمان دارد.
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 هابایگانی جهانی شایستگی

های  با استفاده از این آرشیو، الگوهای شغل و تحلیل

های شغلی، شما را شغلی ما در تعریف الزامات نقش

علاوه، با استفاده از این آرشیو امکان  دهند. بهیاری می

ای دستیابی های استعدادسنجی بر حل استفاده از راه

های شایستگی های کاربردی و اجرایی مدلبه ارزش

 شود.می فراهم
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