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 توسعه و پرورش کارمند مبنا

 سطوحهای شخصیتی و رفتاری کارکنان فعلی شما را در  جنبه مبناتوسعه و پرورش کارمند 

رفت رشد و پیش منظور بهخدمت اصلی  عنوان بهکند. ارزیابی می سرپرستی کارشناسی و

است که به سازمان  ابزار ارزیابی شایستگی محور ، یکمبناکارکنان، توسعه و پرورش کارمند 

را برای پیشرفت و هماهنگی با فرهنگ سازمانی خود  کارکنانتانکند تا انگیزش شما کمک می

 افزایش دهید.

تر شدن فرآیند توسعه و بر مؤثر یسادگ بهمبنا و پرورش کارمند گزارش حاصل از توسعه 

 :کندکمک میپرورش کارکنان سازمان شما از طریق موارد زیر 
 وری را از طریق توسعه کارکنان افزایش دهیم؟ چگونه خروج از سازمان را کاهش دهیم و بهره 

 قوتی برای عملکرد بهینه کارکنان الزامی است؟ چه نقاط 

 و پرورش دهیم؟ کرده چگونه این الزامات را شناسایی 

به در این ارزیابی است.  تماس قابل دستیابیاست که از هر کجا با یک  آسان و لاین( )آن برخطشامل یک ارزیابی  مبناکارمند توسعه و پرورش 

را  ها رفتار معمول شغلی آن )طیف لیکرت یا طیف هنجاری( به چه میزان آزمون، تهر عبارکه  ر اساس اینشود که بمی ارائه هایی کارکنان آزمون

این دهد. شما در اختیارتان قرار می کارکنانتصویر کاملی از استعدادها و شایستگی های  ،دهند. نتایج خروجیپاسخ می به عباراتکند  توصیف می

 باشد. ایشان به صداقت یا عدم صداقت در ارائۀ اطلاعات نیز میتصویر شامل ارزیابی از تمایل 

 

بعععه   ب عععاتوسعععوه و پعععرومن کام  عععد 

ک عععد تعععا یععع  سعععان ان  ععع ا ک ععع   ععع 

و پیشععرف  برنا ععه ع وعع  بععراه توسععوه 

 .تان اعرا ک یدکامک ان

 بهبود فرآیند توسعه کارکنان

کند تا به شما کمک می مبناتوسعه و پرورش کارمند 

 فردی کارکنان را شناسایی و بر مسایلویژگی های 

 زیر تمرکز کنید:

 سازی بر اساس نقاط قوتتوانمند 

 پوشش دادن نقاط ضعف 

 بالا بردن عملکرد 

 افزایش نرخ نگهداشت نیروی کار 

 

 

 کارمند مبنا توسعه و پرورش        

 ثر نیروی کار خود را پرورش دهیم.چگونه به شکلی مؤبیاموزیم             

  ععصعصعخعاومه تعز  شعرکععن  ععیعاول

 موانش اس  ص وت  و سان ان  تهران

  ععزیستعان بهعان عون ان سعجعداماه  
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