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 برایتوسعهفردیمدیرانوسرپرستانحلیراه

 360° مبنای

 360° مبنا

نقا شناسایی برای کامل ارزیابی یکنظام به شما اجراییآیا عوامل و مدیران ضعف و قوت ط

نیازداریدکهامکانپرورشاستعدادهایایشانرافراهمآورد؟سازمانتان

 منبعیبازخوردچندمتخصصینمابرایاینمنظورگروه پیشنهادمی360°مبنا بهشما د.نکنرا

 ارزیابی هدفدرجه360نتایج با ازخودآگاهیارتقای آنمستقیمهایطرفافراد کلیدی هاو

اطلاعاتموثقوشناسند(هارابهترمیهایآنهادرارتباطهستندوعادت)کسانیکهروزانهباآن

کند.دقیقتهیهمی



 

وعادتارزیابیصادقانهابنمدرجه360ارزیابی شاملمیایازرفتارها بردیگراناثرهایهرفردرا بازخوردمیشودکهدرمحیطکار بهگذارد. ها

.شودمقایسهوتحلیلمیمدیرانارزیابیجمعآوریوباخودقیم،همکارانومدیراندرساختارسازمانیتصورتمحرمانهوبدوناسمازمسئولمس

:360°مبنابهمنظورتوسعهفردی،پیمایش

 دهد؛خودآگاهیافرادراافزایشمی 

 کند؛پیشرفتفردیبهافرادکمکمیبندیبرنامهدراولویت 

 رساند؛یاریمیضعفگریکارکنانبهمنظورارتقاینقاطقوتواصلاحنقاطمسئولاندرمربیبه 

 شود؛واهداففردیوشغلیمیهمسوییسازگاریو،موجببهبودعملکردشغلی 

 باشدمیمدیراناینابزارارزشمندمنبعیقویبرایافزایشمعنادارآگاهیشغلیوعملکردی. 

 

 


درجهه بهه ویهو   360مبنا پیمایش 

دار آگهای  غهیل  و لملدهرد  معنا

را  د  سهههانمان غهههماکلیههه افهههراد

 دید.م افزایش 

 360ؤمبنایمزایایپیمایش

نمیارزش فردیخلاصه دستاوردهای پیمایشفقطدر شوداین

نظردارد.نگرشمعطوفکهپیشرفتدرگسترهسازمانرانیزمدبل

پیشرفت مانندسرماخوردگی،بهرشدو اگررهبرانمُ، سریاست.

وند،سازماندرخصوصپیشرفتفردیوتیمیحساسوفعالش

:نموددنمندخواهسازمانرابهعنوانیکپیکرازمزایایزیربهره

 وریبهره، 

 ویابیبهاهدافسازمانیدست 

 انگیختهنیرویکارباانرژیوخود. 

  ههصهصهخهاوره تهز مشهرکههن مههیهاول

 رواوشناس  صنعت  و سانماو  تهران

  ههزیستهان بههانمهون ان سهجهدارا  م

http://www.iksw.ir/

