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 مبنا مصاحبه        

 انتخاب درست، ارتقاء درست اطلاعات درست، درست، مصاحبه            

 مبنا مصاحبه

انم  دارانممر   ءهوری و ارتقما  عچگمننگر م مم  هما  ار اممان هن هدمتا     تمین  دارانممر تمی ت   مهم  

هممای اسممتخ امر،  و انتخمماب در منیعیممت گیممیی تصمم ی همما اسممت   تممی ت  اامم آ هنامم آ تعیممی 

 دییق و معتبی است  ارتقاء نا یطع ه کاری، نیازما  اطلاعات

هممای ارزنممامر، معتبیتممین  و یاممم  اتکمماتین  در میممان    اطلاعممات حا مم  از مصمماحبه و  مماننن 

 ها هدتا   سانی روش

 میار ع لکید تغلر در هنا آ است  مصاحبه مباا مهتین  راآ میای پیش

همای مصماحبه اسمتخ امر مما تمیانم امت ماعر و ایتصمادی نیمیوی  مار            یفیت مالای مصاحبه اسمتخ امر مباما حا م  پیننم  ممینیتین  تکایم       

 در انیان است 

 ان : هوردآ  لی ی میای انتخاب درست را در مصاحبه مباا گیده نقاط 

 محتنای میتبم و سازگار ما فیهاگ انیان 

 های اعتبارساجر رفتاری روش 

  های غییمدتقی  و فیافک  تکای 

  محنر های تاندتگر تکای 

  تااختر های مالیار و تخصیت تکای 

 ده   ما ی متقاضیان و تاغلی ، مه  نرت تفاف در اختیار ت ا ییار مر  ی و طبقهما نتانج مصاحبه مباا اطلاعات لازم را در خصنص اولننت

 مزانای مصاحبه مباا

مام    ما استفادآ از خ مات مصاحبه مباا سازمان از امکانات زنی مهمیآ 

 گیدد: مر

 تهیه مازخنردهای انگیزتر و ا لاح ع لکید  ار اان 

 استخ ام مهتین  متقاضیان 

 ت گان م ن  پذنیی سینع استخ ام ماافتادن و مامعه 

 ها ی تاندتگررنزی ع لکیدی مبتار م مینامه 

 سازی ای ارتقاء نا  نچ  تهیه لیدت مقانده 

 تصمیم درست

 برمبنای اطلاعات درست

 شود.ساخته می

 یــصـصـخـاوره تـز مشـرکــن مــیـاول

 روانشناسی صنعتی و سازمانی تهران

 یــزیستـان بهـازمـوز از سـجـدارای م

http://www.iksw.ir/

